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1. Информация об организации 

 

Полное наименование учреждения: краевое государственное бюджетное 

учреждение «Организация, осуществляющая обучение, для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 5» 

 

Сокращенное наименование учреждения: КГБУ Детский дом 5. 

 

Наш адрес: 680051, г. Хабаровск, ул. Суворова, 55 

 

Контактные телефоны: (4212) 50-53-90, (4212) 50-53-89 

 

Электронная почта: khb_skdd5@edu.27.ru 

 

Сайт: детскийдом5.рф 

 

Учредитель: Министерство образования и науки Хабаровского края, Российская 

Федерация, 680054, г. Хабаровск, ул. Фрунзе,72 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:   Свою 

образовательную деятельность Детский дом 5 осуществляет на основании 

Лицензии на право ведения образовательной деятельности, регистрационный 

№ 1171 от 27.06.2012г. 

 

    Разработанная нами система воспитания и социализации воспитанников   

ориентирует нас на организацию таких условий, которые через семейную заботу и 

персональную ответственность за принятые решения позволяли бы выпускникам 

быть жизнестойкими, отзывчивыми, социально успешными людьми, способных к 

позитивным преобразованиям своей жизни в обществе и во благо общества. «Мы 

взращиваем элиту рабочего класса, давая каждому выпускнику возможности для 

удачного старта в самостоятельной жизни на основе осознанного выбора 

жизненных целей и адекватных способов их достижения».  

Главная задача организации состоит в том, чтобы создать ДОМ, где дети будут 
проживать в интересных и значительных делах; вовлекать в ситуации и положения, 
которые ведут к социальному взрослению, потребности к ведению здорового 
образа жизни, развитию индивидуальности и творчества ребенка. 
Ежегодно детский дом выпускает в социум своих воспитанников, окончивших 9 
классов. Все выпускники поступают в ПУ и техникумы Хабаровского края для 
дальнейшего получения образования. 
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Администрация учреждения: 

Директор 

Мартынова  Лидия 

Филипповна 

 

Звания:  Заслуженный учитель России. 

Образование: высшее 

Квалификация: методист по воспитательной работе и 

учитель этики и психологии семейной жизни, 

2003год – Профессиональная переподготовка 

 – «Менеджер в  образовании» 

Стаж:  управленческой деятельности – 26 лет 
педагогической деятельности – 44 года. 

Заместитель 

директора по 

 учебно – 

воспитательной  

работе 

Красикова  Оксана  

Игоревна 

Образование: высшее 

2013год – Профессиональная переподготовка 

 – «Менеджер в  сфере образования» 

Стаж:  управленческой деятельности - 10 лет. 
педагогической деятельности - 18 лет. 

Заместитель 

директора по 

административно – 

хозяйственной работе 

Савкина Лариса 

Васильевна 

Звания:  Отличник народного просвещения 

Образование: средне - специальное 

2003год – Профессиональная переподготовка 

– «Менеджер в  образовании» 

Стаж:  трудовой  деятельности - 50 лет. 

Материально-техническая база учреждения 

 оборудованный спортзал; 

 спортплощадка с футбольным полем; 

 актовый зал на 100 мест; 

 кабинет ручного труда; 

 столовая на 64 посадочных места; 

 медицинский кабинет, расположенный в отдельном блоке, 

 комната духовно – нравственного воспитания «Татьянин день», 

 комната релаксации 

 кабинет службы по постинтернатному сопровождению выпускников; 

 семь групп, созданных  по семейному типу 

 театральная студия (малая сцена) 

 кабинет хореографии 

 малый спортивный зал (теннисный зал) 

 музыкальный кабинет 
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 компьютерный класс 

 кабинет службы по профилактике социального сиротства 

 блок временного пребывания детей 

 кабинет социальных педагогов 

 социальная гостиная 

 2 кабинета педагогов – психологов 

 кабинет учителя – логопеда 

          Детский дом, в своей деятельности, руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Семейным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 

10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании» (далее – Закон «Об образовании»), 

Федеральным законом от 24.04.2008 №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», 

Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 01.07.1995 № 676, постановлением 

Правительства от 24.05.2014 г. № 481 «О деятельности организации для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей», другими законодательными актами 

Российской Федерации и Хабаровского края, уставом учреждения. 

 

2. Информация о численности воспитанников. 

В детском доме  7 воспитательных групп. Ежегодно повышается качество 

жизни детей: воспитанники проживают в условиях, созданных  по квартирному 

(семейному) типу. В каждой группе проживают несовершеннолетние в количестве 

от 6 до 8человек. 

Всего воспитанников –  на 01.01.2020г.  – 40 человек 

 девочек – 10 (25%)  

 мальчиков – 30 (75%) 

 

25

75

Качественный состав 
воспитанников

девочек

мальчиков
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Возраст воспитанников в 2018г. Возраст воспитанников в 2019г. 

 от 7 до 10лет – 6 человек (12,8%) 

  от 11лет до 14лет – 22 человека 

(46,8%) 

 От 15лет и старше – 19 человек 

(40,4%) 

 

 от 7 до 10лет – 2 человека (5 %) 

  от 11лет до 14лет – 17 человек 

(42,5%) 

 От 15лет и старше – 21 человек 

(52,5%) 

 
 

Юридический статус воспитанников в 2019 году: 

 Круглых сирот – 9 (22,5 %) 

 Оставшиеся без попечения родителей – 31 (77,5 %): 

 

 
 

Пенсия 

 

2018год 2019год 

Всего получают пенсию – 21 
воспитанников: 
 Социальная пенсия – 15 (71,4%) 

Всего получают пенсию – 18 

воспитанников: 
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 Пенсия по инвалидности- 6 (28,6%) 

 
 

 Социальная пенсия – 14 (77,8 %) 

 Пенсия по инвалидности- 4 (22,2%) 

 
 

Защита имущественных прав воспитанников. 

 

2018 год 2019 год 

 Жилье закреплено – 7 (в том числе в 

собственности – 3) 

 Жилье не закреплено – 40, из них 

поставлены на очередь в Министерство 

ЖКХ Хабаровского края – 23 

 

 Жилье закреплено – 10 (в том числе в 

собственности – 3) 

 Жилье не закреплено – 30, из них 

поставлены на очередь в Министерство 

ЖКХ Хабаровского края – 20 

 
 

Алименты 

 

2018 год 2019 год 

Получают алименты – 11 (31,4%) Получают алименты – 13 (42%) 
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Не получают -    24  (68,6 %)

 

Не получают -    18  (58 %)

 

 

Сравнительный анализ самовольных уходов воспитанников 

 

На базе детского дома разработана и функционирует система 

последовательных мероприятий, направленных на выявление, 

предупреждение и профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних.  

В организации  постоянно  проводилась работа с детьми по предупреждению 

самовольных уходов, розыск воспитанников, возвращение их в детский дом, 

проводились профилактические беседы о недопустимости самовольных 

уходов. 

Основные этапы работы по профилактики правонарушений и 

самовольных уходов в детском доме. 

1. Составление списков детей «группы риска», воспитанников склонных к 

правонарушениям (внутренний учет в детском доме, учет в ПДН, КДН и ЗП) 

2. Проведение советов профилактики 

31,4%

68,6%

Алименты

получают 
алименты

не 
получают 
алименты

42%

58%
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3

2
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0
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2,5
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3,5
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количество побегов



9 
 

3. Участие инспектора ОПДН ОП №2  г. Хабаровска на советах профилактики 

с обсуждением вопросов правонарушений несовершеннолетних подростков 

4. Правовые, профилактические беседы с подростками «группы риска» на 

занятиях соц. педагога, психолога, воспитателей 

5. Заслушивание самоотчетов воспитанников «группы риска» на комиссии 

КДН администрации Южного округа г. Хабаровска 

6. Правовое информирование воспитанников. 

7. Совместные рейды по розыску подростков 

8. Учет занятости, проведения свободного времени на каникулах 

9. Организация встреч воспитанников с сотрудниками заинтересованных 

ведомств 

10. Ежегодное составление плана совместной работы с ПДН, КДН, МБОУ 

СОШ №70 г. Хабаровска 

11. Ежемесячные отчеты в Министерство образования и науки 

Хабаровского края по розыску воспитанников. 

12. Запросы о  результатах работы по розыску воспитанников 

Организация  сопровождения воспитанников "группы риска" 
Дети группы риска 

 

 

 

1 группа

• Маршрут сопровождения "SOS"
• Это категория детей, которая в силу определенных обстоятельств 

подвержена негативным внешним воздействиям со стороны общества 
и его криминальных элементов, склонны к 
правонарушениям/дилеквентная форма поведения

• Задача: - раннее выявление неблагополучия и осуществление 
своевременной помощи

2 группа

• Маршрут  "Менее благоприятный прогноз"
• Воспитанники - дезадаптанты и с девиантным поведением. 

(воспитанники в системе нарушающие режим дня, имеющие 
проблемы в учебе, употребляющие ПАВ, состоящие на учете ПДН).

3 группа

• Маршрут  "Более  благоприятный прогноз"

• Воспитанники, состоящие на внутреннем учете учреждения за 
нарушение режима детского дома, пропуски занятий, проблемной 
мотивации к учебе, подвержены  к внешним воздействиям
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Жизнеустройство воспитанников. 

Работа с кровными родственниками в детском доме проходит по следующим 

направлениям: 

 Изучение ресурсности родственников о возможности приема ребенка в 

семью (изучение личных дел воспитанников для установления 

родственников; проведение актов обследования ЖБУ родственников, 

проживающих в городе, в Хабаровском районе; связь с администрациями 

детских учреждений для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей города Хабаровска и края для установления несовершеннолетних 

братьев и сестер) 

 Ежедневная работа с индивидуальной картой ребенка по ресурсности 

родственников (Разработка и составление индивидуальной карты ребенка по 

ресурсности родственников; ведение журнала работы педагога  с 

родственниками на группах; проведение цикла бесед с подростками  по 

развитию семейных отношений) 

 Переписка с родственниками (письма, открытки и т.д.) – (Организация  

работы в Интернете  (на сайте) по информации об учреждении и 

воспитанниках; выпуск буклетов, листовок  с информацией о детском доме 

для родственников) 

 Установление с родственниками партнерских отношений (Работа с 

родственниками воспитанников для организации гостевых семей на 

выходные, каникулы, праздники; концертные программы, с приглашением 

кандидатов в опекуны, родственников, сиблингов  через встречи, концерты,  

СМИ, ТВ; Работа по проекту «Родня» по установлению и закреплению 

родственных связей через организацию совместной деятельности; 

сотрудничество с женской колонией с. Заозерное Хабаровского района 

(длительные свидания с родственниками) 

 Консультирование и оказание содействия в подготовке документов для 

принятия ребенка в семью (Проведение индивидуальных бесед по правовым 

вопросам (особенности оформления опеки, приемной семьи); помощь в 

оформлении детей на каникулы в семьи; оказание помощи в подготовке 

документов на оформление приемной семьи, опеки над 

несовершеннолетними; проведение индивидуальных бесед по особенностям 

развития воспитанника (психолого – педагогическая характеристика); 

консультация с врачом детского дома по особенностям физического развития 

воспитанника). 
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 Работа Службы по профилактике социального сиротства (оказание 

помощи семьям, находящихся в социально – опасном положении в целях 

профилактики социального сироства, консультирование родителей, 

лишенных родительских прав по восстановлению и т.д.).  

 Проведение занятий  по повышению родительской компетентности (в 

рамках родительской школы «Парус надежды») 

- Реализация программы по семейному воспитанию «Осознанное отцовство» 

- Реализация программы «Путь домой» по возвращению воспитанников в 

кровные семьи, 

- реализация программы по семейному воспитанию «Семья» (цикл бесед, 

воспитательских часов) 

- Оформление  индивидуальных карт, мониторинг ресурса родственников 

воспитанников  

 Постоянное обновление информации на стенде в отделе опеки и 

попечительства г. Хабаровска «Пусть мама придет»  

 Размещение видео - анкет на сайте «Измени одну жизнь» 

 Актуальная информация о детях (фото, характеристики) на сайте 

управления опеки Хабаровского края (банк данных) 

 Привлечение профессиональных наставников из числа волонтеров, 

спонсоров 

 Организация благотворительных концертов для спонсоров и 

возможных кандидатов в усыновители (с выездом на предприятия 

города)  

 Репортажи о воспитанниках на канале «Россия»  Хабаровск  

 Разработано методическое пособие «Модель и практики профилактики 

социального сиротства» - ноябрь 2019 г.- тираж 50 экземпляров 
Деятельность по устройству воспитанников в семьи за 2019 год. 

 

23

4

временная передача воспитанников в семьи

временная передача 
воспитанников в семьи 
граждан

выбыло из организации под 
опеку
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Организация образовательного процесса. 

В 2018 – 2019 учебном году работа по взаимодействию со школой  была 
направлена: 
- на стабилизацию и закрепление достигнутых результатов совместной 
работы; 
- на успешную адаптацию воспитанников в образовательном учреждении 
через всеобуч (успеваемость, посещаемость). 
 
Обучающихся воспитанников  на 01.01.2020 год- 40 

 Обучение воспитанников. 

 Воспитанники,  обучающиеся по общеобразовательной программе – 8 

(20%), 

 Воспитанники, обучающиеся по коррекционной программе VII вида –  15 

(37,5%), 

 Воспитанники, обучающиеся по коррекционной программе VIII вида – 3 

(7,5 %), 

 Воспитанники, обучающиеся по другим программам  ( программа 1 вида) 

– 2 (5 %). 

 Воспитанники, обучающиеся в ПУ, СУЗах – 12 (30%) 

 

Анализ успеваемости воспитанников по четвертям 

 ( за 2018 – 2019 учебный год). 

  

Группа 

№ 

1четверть 2четверть 3четверть 4четверть Учебный 

год 

1 3,3 3,6 3,5 3,6 3,5 

2 4,2 4,1 4,0 4,3 4,2 

37,50%

7,50%20,00%

5,00%

30%

Обучение воспитанников
обучающиеся по VII 
виду

обучающиеся по VIII 
виду

обучающиеся по 
общеобразовательной 
программе
обучающиеся по 
программе Iвида

студенты
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3 3,7 3,6 3,1 3,6 3,5 

4 3,3 3,3 3,4 3,0 3,6 

6 4,2 3,8 4,0 4,2 3,5 

7 3,8 3,8 3,7 3,8 3,8 

 

Педагогический коллектив ежегодно: 

 продолжает взаимодействовать со школой  по отработанным направлениям 

и формам работы (контроль посещаемости и успеваемости ежедневный и 

еженедельный) через дневник, журнал, тетрадь взаимодействия, беседы с 

классными руководителями учителями - предметниками, консультации 

педагога-психолога, учителя – логопеда, социального педагога. 

 развивает малоиспользуемые совместные формы и методы взаимодействия 

- методические формы работы - МО, семинары, консультации, посещение 

уроков, педагогические совместные  педсоветы, внешкольные мероприятия, 

ПМПК, советы профилактики. 

 

Совместная работа со школой  привела к удовлетворительным результатам: 

1. Большая часть воспитателей и администрации владеют ситуацией по 

посещаемости и успеваемости своих воспитанников, регулярно посещают школу, 

тесно сотрудничают с классными руководителями и учителями – предметниками, 

ведутся в системе  журналы взаимодействия со школой; 

2. Увеличилось число воспитанников, посещающих спортивные секции в школе 

и участвующих во внеклассных и внешкольных мероприятиях. 

 

В 2020 году необходимо: 

1) продолжить взаимодействие со школой  по отработанным направлениям и 

формам работы (контроль посещаемости и успеваемости ежедневный и 

еженедельный) через дневник, журнал, тетрадь взаимодействия, беседы с 

классными руководителями учителями - предметниками, консультации педагога-

психолога, учителя – логопеда, социального педагога. 
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3. Сведения о численности, структуре и составе работников 

 
Структура и управление учреждением носит целенаправленный характер, в 

котором все субъекты посредством планирования, организации, руководства и 

контроля обеспечивают стабильное функционирование и развитие организации 

КГБУ Детский дом 5. 

Система управления в организации имеет государственно-общественный характер, 

что соответствует требованиям № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». Административный (государственный) компонент структуры 

управления представлен административной командой в составе директора, двух 

заместителей и руководителей структурных подразделений. 

Непосредственное управление Детским домом осуществляет директор, 

заключивший трудовой договор с Учредителем. 

Всего сотрудников в учреждении – 75 человек. 

 Руководящие работники – 5человек 

 Педагогические работники – 29 человек  

 Учебно – вспомогательный персонал – 20человек 

 Обслуживающий персонал – 18 человек 

 Медицинские работники – 3 

 

Количество сотрудников, имеющих: 

 - почетное звание: «Заслуженный учитель России» - 1 человек, 

Мартынова Лидия Филипповна. 

 - «Отличник народного просвещения» - 1 человек, Савкина Лариса 

Васильевна. 

 - звание « Почетный работник общего образования» - 2 человека: 

Волохотюк Наталья Александровна, Кибирев Андрей Александрович 

 - награждены Грамотами Министерства образования РФ - 9 человек 

 - награждены грамотами министерства образования и науки 

Хабаровского края – 24человека. 
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Педагогический состав 

 Педагогов – 29, из них:  

 воспитатели – 14, 

 педагоги – психологи – 3 

 социальные педагоги – 4 

 педагоги дополнительного образования – 4 

 инструктор по труду – 1 

 старший воспитатель – 1 

 руководитель по  физической культуре – 1 

 методист – 1 

    

 Образование педагогов. 

 педагогов, имеющих высшее образование – 22 человек (76%) 

 педагогов, имеющих средне – специальное образование – 7 человек 

(24%) 

 

 
 Квалификация педагогов 

 Педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию – 

 6 человек (21%) 

 Педагогов, имеющих I квалификационную категорию – 8 человек  

(28 %) 

 Педагогов, имеющих соответствие занимаемой должности – 5 человек 

(17 %) 

 Педагогов, не имеющих категорию – 10 человек (34 %) 

Причины: 

 Прерванный педагогический стаж, 

 Стаж работы в должности менее 2 – х лет 

76%

24%

Образование педагогов

высшее 
образование

средне -
специальное
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Стаж работы педагогических работников  в 2019 году ( на 

01.01.2020г.) 

 Менее двух лет – 1 человек (3,4 %) 

 От 2 лет до 5 лет – 9 человек (31 %) 

 От 5лет до 10лет – 4 человека (13,8 %) 

 От 10лет до 20лет – 4 человека (13,8 %) 

 От 20лет и более – 11 человек (38 %) 

 

 
 

4. Инновационная деятельность учреждения. 

 

Наш педагогический коллектив работает по программе развития. 

Направления  деятельности организации. 

 

 1. Профилактика социального сиротства и помощь в восстановлении 

родительско-детских отношений в семьях, находящихся в социально-

опасном положении 

21,00%

28 %

17,00%

34%

Квалификация педагогов

высшая категория

1 категория

соответствие 
должности

не имеют 
категории

31 %

13,8 %

13,8 %

38%

3,40%

Стаж работы

от 2лет до 5лет

от 5лет до 10лет

от 10лет до 20лет 

от 20лет и более

менее 2 лет
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Служба по профилактике социального сиротства – структурное подразделение 

КГБУ Детский дом 5, цель работы, которой заключается в  обеспечении 

приоритетного права ребенка жить и воспитываться в семье посредством 

осуществления коррекционно-реабилитационной работы с родителями 

(родственниками). 

 

2. Психолого-педагогическое сопровождение выпускников детских домов и 

школ-интернатов в постинтернатный период времени  

Служба по постинтернатному сопровождению выпускников – структурное 

подразделение КГБУ Детский дом 5. Целью деятельности  Службы 

 является  оказание комплексной, педагогической, психологической и 

социальной помощи выпускникам детских домов на начальном этапе их 

самостоятельной жизни.  

Задачи:  

1. Защита прав и интересов выпускников из числа детей-сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей;  

2. Организация индивидуальной работы с выпускниками с учетом выявленных 

проблем;  

3. Организация консультативной и просветительской работы;  

4. Проведение профориентационной работы, направленной на повышение уровня 

готовности к самостоятельной жизни.  

 

3. Ранняя профессиональная ориентация и допрофессиональная подготовка 

воспитанников для осознанного выбора профессий, востребованных на 

региональном рынке труда с учётом интересов и способностей детей 

В рамках этого направления  педагогический коллектив реализует поставленную 

цель посредством создания следующих социально-педагогических условий: 

- Формирование личной позиции воспитанника, через реализацию творческого 

потенциала  в формах, нацеленных на профессиональную ориентацию; 

- Содействие интеллектуальному, духовно-нравственному, социальному и 

физическому развитию воспитанников детского дома, создание условий для 

приобретения позитивного социального опыта, проявления инициативы, 

самостоятельности, ответственности, применения полученных знаний и умений 

в жизни. 
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4. Трансляция успешных практик и технологий деятельности по данным 

направлениям и семейно-ориентированному воспитанию детей-сирот 

педагогам, родителям, заинтересованным специалистам.  

Для  создания и поддержания позитивного имиджа организации в детском доме  

применяются социальные PR–технологии. 

 Благотворительность  

 Организация массовых мероприятий  

 Реализация долгосрочных социальных программ 

Цель: - совершенствование и повышение эффективности деятельности детского 

дома  через реализацию PR-технологий и организацию досуговой деятельности 

воспитанников. 

  

Осуществляя социально-педагогическую и воспитательную деятельность, 

педагоги детского дома используют следующие образовательные технологии: 

- технологию педагогической поддержки, включающую 4 тактики: защиты, 

помощи, содействия, взаимодействия.  

- технологию выстраивания воспитательного пространства  

- технологию индивидуальных и групповых проектов 

- технологий направленных на получение воспитательных результатов по трём 

уровням: диалога ( дебаты, дискуссия и т.п.); мировоззренческого кино и 

дидактического театра; детско-взрослого производства; социально-

образовательного проекта (социальная проба, социальная практика, социальный 

проект) и др. 

- технологии пробуждения социальной активности: КТД, флэш-моб, социально-

значимые акции и проекты, социально-образовательные практики 

- технологии развития логического и творческого мышления (мозговая атака, 

конкурсы эрудитов, тематические викторины, шоу-технологии, творческие 

игры-соревнования, креативные задания)   

- ситуативные технологии (разбор конфликтных ситуаций и работа с конкретным 

случаем) 

- технологии духовно-нравственного и семейного воспитания 

- здоровьесберегающие технологии, направленные на создание  благоприятного 

психологического климата в детском коллективе,  охрану здоровья и пропаганду 

здорового образа жизни  
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Основные образовательные программы, реализуемые в Детском доме 5 

 
     Инновационная деятельность детского дома - это высший этап развития 

опытно-экспериментальной работы учреждения. К новым формам работы 

педагогический коллектив пришел, пройдя определенные этапы работы: 

 2017 - 2019 г.г. (3 года) - победители во  II Всероссийском  конкурсе 

«Семейный фарватер 2017» благотворительного фонда Елены и Геннадия 

Тимченко.  

Проект направлен на совершенствование технологии комплексного 

сопровождения семей, переживающих кризис для снятия рисков социального 

сиротства и сохранения ребенка в кровной семье. Размер финансирования 

составляет 1800 тыс. рублей, срок реализации проекта июнь 2017 - декабрь 2019. 

 2018 год – победители всероссийского конкурса «Добрый лед». Проект 

«Лед, согревающий сердца», цель проекта  создание благоприятной социальной 

среды для творческой и спортивной самореализации детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации посредством их вовлечения и поддержания 

интереса к занятиям спортом, хоккеем с шайбой с использованием эффективных 

практик поддержки процессов их развития и социализации. Сумма проекта – 

1м.226тыс. 350руюлей. 

 2019 год - Соучастники  грантового конкурса «Литературный скетчбук», 

направленный на популяризацию чтения среди детей и подростков. 

 2019 год -  участие в региональном гранте при комитете по молодежной 

политике Правительства  Хабаровского  края. Проект «Старший товарищ».   

 

«Основные программы Детского дома 5"

Программы 
педагогов 

дополнительног
о образования: 
"Хореография",

"Инклюзивный 
театр - театр без 

границ",

"Креативное 
рукоделие"

"Компьютерная 
грамотность"

"Основы 
робототеники"

Программа 
"Семья"

Программа 
"Осознанное 
отцовство"

Программа 
"Азбука 

журналист
а"

Программа 
"Добротой 

согреем 
сердца"

Программа 
"PR -как 
средство 

продвижен
ия 

организаци
и"

Программа 
"Право и 

закон"

Программа 
"Здоровое 
поколение

"
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5. Служба по профилактике социального сиротства. 

Структурное подразделение  КГБУ Детский дом 5, осуществляет полномочие 

органа опеки и попечительства по выявлению несовершеннолетних граждан, 

нуждающихся в установлении над ними опеки (попечительства), включая 

обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей на 

основании договора министерства образования Хабаровского края от 28 мая 2015 

года, № 072/2015Д. 

Ключевая цель современного этапа развития системы профилактики социального 

сиротства - сохранение кровной семьи для ребенка, не наказание родителей 

лишением родительских прав и изъятием ребёнка из семьи, а создание 

возможностей для поддержки семьи с целью преодоления кризисной ситуации,   

нормализации отношений между всеми членами семьи и сохранении в ней 

ребенка.  

 Служба по профилактике социального сиротства является структурным 

подразделением КГБУ Детский дом 5 и осуществляет полномочия органа опеки и 

попечительства по выявлению несовершеннолетних граждан, нуждающихся в 

установлении над ними опеки (попечительства, включая обследование условий 

жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей). 

Задачи и направления деятельности 
 Службы по профилактике социального сиротства 

1. Выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над 

ними опеки или попечительства, включая обследование жизни таких 

несовершеннолетних граждан и их семей. 

2.  Оказание психолого-педагогических услуг семье, в которой ребенок признан 

нуждающимся в помощи государства, с целью создания безопасных условий для  

воспитания  и развития его в родной семье. 

3. Проведение коррекционно-реабилитационной работы с родителями, 

ограниченными в родительских правах, лишенными родительских прав с целью 

отмены ограничений в родительских правах, восстановления родительских прав. 

4. Проведение психолого-педагогической подготовки детей к возврату в кровную 

семью. 

5.  Организация информационно-просветительской деятельности, направленной 

на повышение педагогической компетентности родителей (нормализация детско-

родительских отношений, создание условий для эмоционального благополучия 

ребенка в семье).  

За отчетный период в службу поступило 32 сообщения о детях,  оставшихся без 

попечения родителей; составлено 46 актов обследования условий жизни детей и 
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их семей,  что составляет 575% к уровню 2017-2018 учебного года. По результатам 

обследования выявлено 46 детей, оставшихся без попечения родителей, из них 26 

человек переданы под опеку кровным родственникам, 20 направлены в 

государственные медицинские и образовательные организации.   

 

 

Количество обращений юридических и физических лиц в службу в 2018-2019 

учебном году соответствует уровню прошлого учебного года – 225 обращений 

 

 

Всего в Службу за оказанием помощи обратились 130 семей, которым оказано 

169 услуг.  
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Виды услуг, оказанные семьям, обратившимся в Службу 

 

Всего услуг 

В том числе 

Юридические Социально-

педагогические 

Психолого-

педагогические 

Информационн

ые 

 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

2017/

2018 

2018/

2019 

2017/

2018 

2018/ 

2019 

2017/

2018 

2018/ 

2019 

2017/

2018 

2018/

2019 

213 169 25 

 

30 58 
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      Анализ показывает, что по сравнению  прошлым годом количество семей, 

обратившихся в службу, увеличилось на 41%,  при этом количество оказанных 
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в службу один раз, в связи с увеличением пакета услуг, оказанных специалистами 

службы при единовременном посещении.  

 В рамках проекта «Ресурсный круг» в 2018-2019 учебном году была введена 

новая услуга для родителей – содействие в установлении факта проживания в г. 

Хабаровске в судебном порядке. Востребованной эта услуга оказалась для семей, 

не имеющих регистрации на территории г. Хабаровска. Пять семей при 

содействии специалистов службы смогли получить положительное решение суда, 

оформить  ежемесячные пособия на детей, получить место в детском саду.  

Дополнительные услуги, связанные с оплатой медицинской комиссии при 

трудоустройстве, оплатой государственной пошлины при повторном получении 

документов, специалисты службы смогли оказывать семьям при поддержке 

благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко, за счет бюджета проекта 

«Ресурсный круг». 

Работа с родителями, ограниченными (лишенными) родительских прав 

выстраивается в следующих направлениях: 

 установление контакта с родителями (родственниками) воспитанников; 

диагностика семейной ситуации, определение трудностей и ресурсов семьи 

(поиск дополнительных ресурсов); 

 упрочение контакта родителя (родственников) с ребенком и специалистами, 

решение актуальных трудностей родителя с опорой на имеющиеся у него ресурсы; 

 подготовка  родителя (родственников) и ребенка к восстановлению семьи и 

совместному проживанию; в случае отсутствия возможностей восстановления 

семьи – сохранение кровнородственных связей ребенка с родителями и 

родственниками. 

За отчетный период доля воспитанников, в отношении которых осуществляется 

деятельность по развитию семейных отношений, составила 46% от общего 

количества воспитанников; используются разнообразные формы работы: 

телефонные звонки, письма с вложенными работами детей (рисунки, открытки, 

фотографии); встречи специалистов с родителями (родственниками), заключение 

соглашения о сотрудничестве, реализация плана сопровождения семьи, 

постинтернатное сопровождение семьи. 

Работа в рамках данного направления длительная и сложная, проводится  как 

родителями,  так и с детьми. Специалисты Службы оказывают родителям помощь 

в решении семейных трудностей, содействие в подготовке пакета документов для 

обращения в суд, в создании надлежащих условий для проживания ребенка в 
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семье. С детьми организуется психолого-педагогическая работа по подготовке их 

к возвращению в кровную семью.   

В 2018-2019 учебном году завершилась работа по возвращению Данила К. в 

кровную семью, Индустриальным районным судом вынесено решение о снятии 

ограничения родительских прав с матери и передачи ребенка в кровную семью; 

три воспитанника впервые начали общаться с родственниками (Рома З., Костя К., 

Эдуард Г.), пять вновь прибывших воспитанников не разорвали связи с кровной 

семьей после поступления в детский дом (Яна и Сергей П., Никита В., Никита К, 

Савелий Т.,);   

В 2019 учебном году успешно реализован третий год проекта «Ресурсный 

круг», который является победителем II Всероссийского конкурса 

«Семейный фарватер» при поддержке благотворительного фонда Елены и 

Геннадия Тимченко. За отчетный период поддержку в рамках проекта получили 

15 семей, предотвращены изъятия и отказы от детей в четырех семьях, в которых 

воспитываются 11 детей. Из бюджета проекта шесть семей получили платные 

услуги на благотворительной основе (оплата медицинского осмотра для 

трудоустройства, матери – 5 чел., оплата государственной пошлины при выдаче 

дубликата документов). 

Одним из направлений Службы является информационно-просветительская 

деятельность по повышению педагогической компетентности родителей и 

воспитательного потенциала семьи. В рамках детско-родительского клуба «Парус 

Надежды» организуются занятия, на которых родители развивают навыки по 

созданию эмоционально комфортной обстановки для ребенка в семье. В учебном 

году проведено 21 мероприятий, которые посетили 29 семей (30 родителей, 39 

детей) в том числе 4 выездных мероприятия в эко парк на Воронеж, краеведческий 

и художественный музеи, выезд на аттракционы в парк им. Гагарина. Совместные 

занятия, выездные мероприятия сближают родителей и детей, помогают лучше 

понять друг друга, проигрывая проблемные семейные ситуации,  родители видят 

и осознают  ошибки в воспитании своих детей. По результатам диагностики и 

полученным положительным отзывам от родителей и детей, в 20 семьях, 

получавших психолого-педагогические услуги в службе, имеются положительная 

динамика в улучшении детско-родительских отношений, в решении вопросов, 

связанных с обучением и воспитанием детей.  

В рамках Гранта специалистами Службы проводилась работа по распространению 

опыта среди специалистов по профилактике социального сиротства. За 2019 

учебный год проведено пять мероприятий, которые посетили 25 специалиста 

образовательных организаций и специалистов служб по профилактике 
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социального сиротства Хабаровского края,  АНО «Чужих детей не бывает». 

Обучение проводилось в формате индивидуальных и групповых стажировок по 

запросу специалистов; одна стажировка проведена в соответствии с планом 

проведения курсов повышения квалификации Хабаровского краевого института 

развития образования. 

В результате работы достигнуты положительные результаты:  

1. С целью реконструкции семейной истории и восстановления отношений 

воспитанников с родителями (родственниками) внедрена технология «Книга 

Жизни»; 

2. Получено положительное судебное решение о снятии ограничения в 

родительских правах и передачи ребенка на воспитание матери; 

3. Успешно проведена работа по сохранению родственных связей вновь 

прибывших воспитанников; 

4. Реализован проект «Ресурсный круг» при поддержке благотворительного 

фонда Елены и Геннадия Тимченко, все запланированные показатели выполнены 

успешно. 

 

6. Постинтернатное сопровождение выпускников 

             Основной целью постинтернатного сопровождения является 

формирование у выпускников умения организовать свою жизнь и деятельность в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми социальной средой, качеств, 

обеспечивающих бесконфликтную интеграцию в самостоятельную жизнь и 

деятельность.  Главной задачей является -  оказать содействие в успешной 

социализации и самореализации выпускников в обществе. 

В течение 2019  года зафиксировано – 357 обращений в службу за помощью в 

решении социальных, педагогических, психологически проблем, оказании 

юридической помощи в решении трудных жизненных ситуаций. При этом 357 чел 

- это обращение самих лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, кроме этого поступало обращение от специалистов МЖКХ 

с целью содействия в поиске выпускников детских домов. 

В связи с тем, что не все желающие имеют возможность обратиться в службу 

лично, оказание услуг ведется дистанционно, посредством телефонной связи, 

интернет ресурсов.  Из всего количества обращений – 42 составляют телефонные 

звонки. 
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За период 2019 года было заключено 20 договоров. Кроме этого, в службу 

обращались выпускники, получившие услуги без заключения договора, их 

количество составляет  21 человек.  

Специалистами службы, было оказано 164 различных видов услуг, которые 

способствовали получению образования, разрешению материальных 

затруднений, разрешению психологических, социальных и юридических проблем. 

Работа СПС по оказанным услугам  в отчетном периоде: 

Количество оказанных услуг выпускникам, по договорам о 

постинтернатном сопровождении -  (всего-81) 

 

Количество оказанных услуг выпускникам, без договоров о постинтернатном 

сопровождении - (всего- 83) 

 

      В течение учебного года специалистами службы была проведена масштабная 

работа по оказанию содействия МЖКХ в розыске и сборе информации о месте 

нахождения выпускников, которым должно быть предоставлено жилье по 

договорам специализированного и социального найма. Для успешной работы в 

этом направлении осуществлялось тесное взаимодействие с другими детскими 

домами, домами-интернатами, посредством интернет - ресурсов и телефонной 

связи. Бывшим выпускникам оказывалась помощь в заполнении заявлений, 

приобщении к заявлению личных документов. 

        С целью повышения уровня профессиональной компетенции, обмена 

опытом,  внедрения эффективных форм и методов работы специалисты СПС 

участвовали в 3 семинарах и методических объединениях по плану ЦСУ. Были 

подготовлены доклады и презентации на темы: «Итоги работы службы», 

«Организация и результативность работы по подготовке воспитанников к 

самостоятельной жизни», «Формирование мотивации к обучению и трудовой 

Консультативная Психологическая Педагогическая Юридическая Социальная Другое 

36             11 16 6         12 0 

Консультативная Психологическая Педагогическая Юридическая Социальная 

4            4 18 3         19 
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деятельности выпускников», психологический тренинг на тему «Формирование 

мотивации к обучению и трудовой деятельности». 

        В мае 2019г специалисты службы (Поливода Е.И, Сибирская О.В.) вместе с 

воспитанниками (Акулова В, Шатрова Е., Шайтодзянов М.) приняли активное 

участие  в акции «Бессмертный полк». Совместно были изготовлены штендеры и 

9 мая прошли в колонне «Бессмертный полк», почтив память погибших солдат. 

Специалистами Службы была реализована программа «Вектор роста». Целью 

которой являлось: расширение знаний воспитанников о мире профессий и 

выявлению способностей детей к той или иной сфере, развитие творческого 

потенциала ребят.  

        Ежемесячно проходят встречи выпускников в рамках программы «Шаги во 

взрослую жизнь», согласно разработанному службой плану. Целью клуба является  

оказание консультативной, правовой, психолого-педагогической помощи 

выпускникам организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; организацию совместного досуга членов Клуба.  

         В течение всего учебного года осуществлялось тесное взаимодействие с 

учебными заведениями. Организовывались экскурсии, выезды на Дни открытых 

дверей с целью профориентационной работы. Проводились беседы и 

консультации с преподавательским составом с целью контроля успеваемости и 

посещаемости воспитанниками учебных заведений.  

         В рамках информационно-просветительской работы, СПС периодически 

освещает свою деятельность в сети Интернет на сайте учреждения, 

систематически обновляется информация на стенде.  

     Анализируя работу службы постинтернатного сопровождения можно сказать о 

том, что поставленные цели достигнуты, задачи выполнены. Исследуя характер 

обращений и уровень самостоятельности данной категории выпускников, следуют 

выводы, что необходимо продолжать поддерживать контакт с выпускниками, так 

как на положительную, постинтернатную адаптацию влияют как индивидуальные 

особенности выпускников, так и работа специалистов по оказанию им 

соответствующей помощи. Отсюда следует, что предоставляемые службой 

постинтернатного сопровождения услуги востребованы и  оказываемая помощь, 

способствующая успешной социализации и самореализации выпускников в 

обществе актуальна. 

     В следующем учебном году необходимо уделить внимание групповой форме 

работы с выпускниками, продолжить деятельность  учетом анализа деятельности 

за прошедший год.  



29 
 

 

7.  Организация досуговой деятельности. 

В детском доме создана система воспитательной работы. Для её эффективности 

учитываются возрастные и индивидуальные особенности ребёнка и группы в 

целом, обеспечивается согласованность плана группы с перспективным планом 

воспитательной работы детского дома. Воспитанники детского дома проживают в 

разновозрастных группах. При комплектовании групп учитываются родственные 

связи детей. Условия проживания детей приближены к домашним.  

Целью: деятельности детского дома как социального института 

является успешная социализация воспитанников, их интеграция в 

современное общество.  

Педагогический коллектив нашего  детского дома работает в постоянном 

поиске, разрабатывает проекты новых грантов,  обеспечивая создание и 

использование нового в воспитательном и образовательном процессах. Именно 

поисковый характер деятельности педагогов позволяет образовательно-

воспитательную систему в детском доме активизировать целенаправленностью, 

управляемостью, целостностью и открытостью. 

 

В детском доме на базе Закона РФ «Об образовании», Конвенции о правах 

ребёнка, Устава и локальных актов разработана образовательная программа, 

которая является основой для деятельности администрации и педагогического 

коллектива детского дома. 

 

Воспитательный процесс происходит в следующих видах деятельности: 

- в процессе жизнедеятельности групп; 

- в учебной деятельности, в системе дополнительного образования,  

- в процессе внеучебной деятельности; 

- в деятельности системы детского соуправления; 

- в процессе трудового воспитания. 

     Воспитательная работа в любом образовательном учреждении является одним 

из основных направлений педагогической деятельности в системе всестороннего 

развития личности воспитанника. Большинство подростков практически не 

учились до поступления в детский дом. Затруднения воспитанников в учебе 

вызывают впоследствии серьезные затруднения в жизнеустройстве и 

профессиональном самоопределении, поэтому специалисты детского дома 

оказывают постоянную помощь детям в образовательном процессе, своевременно 

корректируют образовательный маршрут. Поэтому самый высокий 

воспитательный потенциал заключается в учебной деятельности, т. к. основной вид 
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деятельности воспитанников детского дома – это обучение в МБОУ СОШ № 70 г. 

Хабаровска. Кроме того, в каждой группе созданы благоприятные условия для 

выполнения домашних заданий во время самоподготовки - специально 

организованного времени, в течение которого воспитатели организуют 

самостоятельную учебную работу воспитанников. В процессе подготовки 

домашних заданий у детей и подростков воспитывается ответственность за 

выполнение порученного дела, формируется привычка к постоянному труду.  

  Воспитательная работа включает в себя следующие разделы: 

 1. Познавательный (беседы, классные часы, экскурсии, встречи с интересными 

людьми). 

2. Игровой (развлекательные, сюжетно-ролевые и деловые игры) .  

3. Спортивный (занятия в спортивных секциях, соревнования между группами и 

личное первенство по разным видам спорта, туристический слет). 

4. Творческий (занятия в кружках по интересам, участие в конкурсах различного 

уровня, театрализованные представления и выездные концертные программы). 

5. Трудовой (дежурства по группам и столовой, благоустройство территории 

вокруг здания детского дома, проведение экологических десантов, работа на 

приусадебном участке). 

6. Духовно-нравственный. 

Еженедельно в нашем доме проводятся линейки на которых сообщается план 

мероприятий на неделю и подводятся итоги прошедшей.  

 

В детском доме  кружковая работа строится на основе планирования и реализации 

модифицированных программ специалистов. 

Из 40 воспитанников 37 занимаются в двух и более кружках. 

 Кружок «Креативное рукоделие» 

 Театральная студия «Зазеркалье»  

 Хореографическая студия «Азарт»  

 Спортивные секции 

 Кружок «Компьютерная грамотность» 

 Кружок «Робототехника»  

Приобретенные воспитанниками навыки позволили принять участие в конкурсах, 

соревнованиях. Наша результативность: 

1. Кружок «Креативное рукоделие».  

Основные методы, которые использовались в работе: 

- наблюдения; 

- беседы, обсуждения (анализ работ); 

- метод опроса для определения уровня знаний, умений и навыков; 

Формы работы: 
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- сбор материалов для работы в различных техниках; 

- работа с различными источниками с целью получения необходимой 

информации; 

- обработка и оформление работ; 

- подбор материалов для проведения занятий; 

- изготовление образцов и систематизация работ; 

- участие в районных, областных и др. конкурсах  

  

В течение года освоены техники: солёное тесто, работа с полимерной глиной, 

поделки из одноразовой посуды, пластиковых бутылок, папье -маше, изделие из 

фетра, мягкая игрушка, изготовление открыток и новогодних украшений на окна в 

технике «вытынанка», работа с тканью (атлас,фетр), работа с фоамираном. 

 Созданы новые направления в изучении: роспись по дереву, декупаж, папье - 

маше, и др., поддержаны и развиваются уже работающие направления для 

предоставления детям вариативного дополнительного образования по 

декоративно-прикладному творчеству. 

Воспитанники кружка приняли активное участие в следующих 

мероприятиях: 

            ● Центр развития творчества детей - Краевой конкурс художественно – 

прикладного творчества «Приамурские узоры»: 

- призёры  конкурса, диплом II степени в номинации «Изделие из дерева»; 

- призёры  конкурса, диплом III степени в номинации «Изделие из ткани». 

     ● Фестиваль детского творчества «ВАРЕНЬЕ» для воспитанников социальных 

учреждений (детских домов, приютов и коррекционных школ): 

Участники конкурса получили свидетельство об участии в конкурсе ( 5 

воспитанников) 

    ●АО ДГК - Конкурс детского рисунка, посвященный Дню энергетика ( 11 

участников) 

Участники конкурса были награждены дипломами и ценными подарками.  

   ● Центр развития творчества детей - Краевой конкурс изобразительного 

искусства «Зимний вернисаж» - трое воспитанников – призеров, награждены 

дипломами  II степени 

      ●Центр развития творчества детей - Краевой конкурс художественно – 

прикладного творчества «Мир, в котором мы живём», посвященный Десятилетию 

детства в России – 2 победителей в номинации конкурсов «Панно», «Шерстяная 

акварель» 

     ●Краевой Дворец Дружбы «Русь» - Краевой конкурс детского рисунка 

"Дружба народов" 
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      ●АО ДГК - Конкурс детского рисунка, посвященный 15-летию со дня 

создания ПАО «РусГидро». 

Результаты работы позволяют сделать вывод, что занятия в творческом 

объединении «Креативное рукоделие» способствуют развитию творческой 

активности воспитанников, образного мышления, художественных навыков 

работы различными материалами и техниками, коммуникативных качеств, 

повышению качества обучения по ИЗО и ДПИ. 

 

2. Театральная студия «Зазеркалье». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель студии – формирование творческой личности ребенка, развитие интереса и 

отзывчивости к искусству театра и актерской деятельности. 

За учебный год было проведено 72 занятия по два часа, воспитанники посетили 

более 12 культурно – массовых мероприятий, приняли участие в 5 концертах 

проводимых в детском доме, а так же поучаствовали в городских и краевых 

конкурсах, в которых стали лауреатами и победителями: 

 Второй открытый краевой театральный фестиваль «Прожектор» театральная 

студия «Зазеркалье» Лауреат I степени за спектакль «По-щучьему велению» 

 Второй открытый краевой театральный фестиваль «Прожектор» – лучшая 

мужская роль второго плана в спектакле «По-щучьему велению» 

 Лауреат I степени за моноспектакль «Монолог женщины» 

 Лауреат II степени открытого краевого конкурса «Талантливые дети» 

 Театральная студия «Зазеркалье», победитель краевого смотра- конкурса 

концертных программ «Чудеса случаются в детстве!» 

 Благодарность Лебедевой Веронике Олеговне руководителю театральной студии 

«Зазеркалье» за профессионализм в подготовке Лауреатов второго открытого 

краевого театрального фестиваля «Прожектор». 

 Лауреат II степени открытого краевого конкурса «Талантливые дети» 
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На протяжении учебного года старшая группа театральной студии изучала основы 

актерского мастерства. Большое внимание при обучении было отведено разделу 

сценической речи, а именно артикуляции, разбору текста, правильной постановки 

голоса и интонации. Полученные знания воспитанники смогли применить на 

практике, работая над постановкой сказки «По щучьему велению». Ребята 

самостоятельно искали образы для своих героев, вживались в роли и накладывали 

грим. 

В младшей группе театральной студии воспитанники изучали не только основы 

актерского мастерства, но и прошли подготовительный курс тренингов, на которых 

ребята работали над мышлением, воображением и вниманием, сценической 

памятью, ораторским искусством, пантомимой, развитием чувства 

ответственности за себя и своего напарника. Большое внимание было уделено 

тренингам, помогающим устранить телесные и психологические зажимы, которые 

могут возникнуть во время выступления перед зрителями. Все полученные знания 

воспитанники так же смогли применить и на практике при подготовке к 

мероприятиям. 

 

3. Хореографическая студия «Азарт» 

 

 
     

 Цель хореографической студии: создание условий, способствующих раскрытию 

и развитию природных задатков и творческого потенциала ребенка в процессе 

обучения искусству танца.                                                                                                                  

В течение учебного года студия посетила и участвовала в мероприятиях:  

-  концерт ко дню учителя ДД5 (участие); 

- конкурсная игровая программа «Хабаровск мой» ДК Юности  (участие); 

- Галла концерт «Талантливые дети» Хабаровский цирк (просмотр);  

- Филармония. Краевой конкурс «Семья Хабаровского края» (просмотр);  
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- Филармония. Мюзикл «Снегурочка» (просмотр);  

- новогодняя елка ДК Юности; 

- концерт, посвященный выборам ДД5 (участие);  

- концерт на 8 марта ДД5 (участие), ДК юности.  

- краевой конкурс концертных программ «Чудеса случаются в детстве»; 

- галла концерт (просмотр); 

- Филармония. Краевой губернаторский конкурс детского, юношеского, 

художественного творчества (просмотр). 

Для повышения профессиональных навыков необходимо в первую очередь 

приобрести станок в танцевальный класс, балетки и жесткую обувь (народный 

танец) для репетиций и концертных выступлений (так как репетировать в балетном 

классе в носках травмоопостно). Необходимо продолжать учить детей в танце 

сопоставлять прежний опыт с новым, анализировать и оценивать себя танцующим, 

свои достижения. Развитие танцевальных способностей существенно дополнит 

возможности школьников в учебной, трудовой и других видах деятельности.                             

Результатом     деятельности за 2018-2019 учебного года студии «Азарт»  стало 

участие  в конкурсах:  

1) Открытый краевой конкурс «Талантливые дети» дипломанты 2 степени.   

2) Конкурс «Вдохновение» приуроченный к дню театра. Проходивший в научной 

библиотеке. Лауреаты 1 степени.   

3) Союз чирспорта  и чирлиденга России, министерство физической культуры и 

спорта Хабаровского края союза чирспорта и чирлиденга Хабаровского края. 

Диплом 2 степени.      

                                                                                              

 

4. Кружок «Робототехника». 

 
 

Цель образовательной программы: личностное развитие обучающихся через 

техническое творчество. 
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Задачи: 

- формирование начальных знаний в области технического творчества путем 

создания собственных моделей и проектов; 

- проявить интерес обучающихся к творчеству путем увлечения 

робототехникой; 

- повышение творческого потенциала путем изучения основ робототехники; 

- обеспечение комфортных условий для образования и творческого 

развития. 

Задачи, поставленные на 2018 – 2019 учебный год были полностью достигнуты. 

Воспитанники научились создавать собственные модели роботов. В течение всего 

учебного года занятия проводились с уклоном на развитие творческого мышления, 

творческого и образовательного развития. А также данные занятия способствовали 

воспитанию у учащихся ответственности к учебному труду. Детям  давалась 

возможность углубить свои представления о механизмах и управлении ими в 

процессе планирования, создания, программирования и тестирования построенных 

роботов. 

Воспитанники объединения принимали участие в следующих конкурсах: 

1. Краевая выставка технического творчества "Дети, техника, творчество" - 

проект «Город мечты», Жуков Даниил и Белов Тамерлан, сертификат участников. 

2. Краевая выставка "Действующие модели роботов" – 18, 19 марта 2020 

года, проект «Грузовик», Плюснин Иван, Плюснин Антон, сертификат участников. 

На протяжении учебного года в детском доме проводятся теоретические и 

практические занятия, занятия с просмотром видеоматериалов, проектирование 

схематичных и самостоятельных моделей роботов.  

Необходимо: 

- способствовать формированию умения достаточно самостоятельно решать 

технические задачи в процессе конструирования моделей (выбор материала, 

планирование предстоящих действий, самоконтроль, умение применять 

полученные знания); 

- развитие алгоритмического мышления, памяти и внимательности; 

- ежегодное участие в краевой выставке роботов 2020г. 

 

 

 

 

 

5. Кружок «Компьютерная грамотность». 
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Целью обучения по программе «Основы компьютерной грамотности» 

является развитие интеллектуальных и творческих способностей детей 

средствами информационных технологий. 

     Ребята познакомились с основными свойствами информации, научились 

приемам организации информации и планирования деятельности. А также данные 

занятия способствовали формированию представления о компьютере и 

современных информационных и коммуникационных технологиях. Обучающиеся 

создавали собственные проекты с помощью использования офисных программ – 

Microsoft word, power point, excel. 

 

Теоретическая и практическая части проводились параллельно, чтобы сразу 

закрепить теоретические знания на практике. Обучающиеся выполняли 

практические задания под словесное объяснение и практические примеры. 

В процессе обучения произошла коррекция познавательных процессов: внимания, 

памяти, мышления. Сформировались навыки социального поведения и 

взаимопомощи в учебном коллективе. 

На следующий год поставлены следующие цели: 

- способствовать формированию умения достаточно самостоятельно создавать 

документы, презентации и проекты; 

- развитие алгоритмического мышления, памяти и внимательности; 

- продолжение изучение компьютерных программ базового уровня, а также 

постепенный переход к изучению программ продвинутого уровня (программы по 

созданию коллажей, видео и т.д.). 

 

6. Участие наших воспитанников в спортивных соревнованиях: 

1. Краевая Спартакиада «Газпром» - 2 место. 

2. Краевая Спартакиада по русской лапте – 1 место 
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3. Городской физкультурный праздник «Мы вместе!» «Спортивный Хабаровск» - 1 

место 

4. Краевая спартакиада по мини – футболу-  1 место 

5. Краевая спартакиада по шахматам и шашкам- 2 место 

6. Всероссийские соревнования по футболу среди команд детских домов «Будущее 

зависит от тебя»-  3 место. 

7.  Краевая спартакиада по баскетболу- 3 место 

8.  Краевые соревнования по скалолазанию с Центром социальной адаптации 

молодежи «Грань» - 1 место 

9.  Краевые соревнования по настольному теннису- 3 место 

10.  Городские соревнования по мини-футболу- 1 место 

11. Районные соревнования совместно с организацией МАО «Хабаровск спортивный» 

-  2 место. 

Вся физкультурно – оздоровительная работа проводится для того, чтобы наглядно 

убедить детей о необходимости вести здоровый образ жизни, отказаться от 

вредных привычек, расширить информационное  поле по теме:  «Здоровье», о том, 

что человек должен быть сильным, смелым, ловким, справедливым, решительным. 

Ежегодное проведение мероприятий, направленных на разностороннее 

развитие и выявление способностей воспитанников детских домов, побуждает 

их к проявлению милосердия к окружающим людям, пониманию 

эмоционального состояния другого человека, готовности трудиться на благо 

других и с радостью приходить на помощь нуждающимся. 

 

 

8.  Медицинское обеспечение воспитанников 

     Медицинская служба детского дома работает в тесном контакте с  КГБУЗ 

«Детской городской клинической больницей № 9», КГБУЗ «Детская городская 

клиническая больница» имени В.М. Истомина, КГБУЗ «Детская краевая 

клиническая больница» им. А. К. Пиотровича, КГБУЗ «Краевая клиническая 

психиатрическая больница», КГБУЗ «Краевой кожно-венерологический 

диспансер», МНТК «Микрохирургия глаза им. академика С.Н. Фёдорова». 

Укрепление здоровья и гармоничное развитие детей рассматривается сегодня как 

общая проблема для любого образовательного учреждения. Высокая 

заболеваемость, неблагоприятные экологические условия, сложная социальная 

ситуация - всё это требует целого комплекса организационных,  

информационных и материально-технических мер по охране здоровья детей.  

 

 

Структура диспансерной группы детей 
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Анализ работы по диспансеризации воспитанников проведен в двух аспектах - 

качество диспансеризации и ее эффективность.  

Качество диспансеризации характеризуется следующими показателями: 

1. Полнота охвата диспансерным наблюдением – 100%. 

2. Своевременно выявлены заболевания на ранней стадии – 100%: 

Заболевания  2018 г. 2019 г. 

  Стояло 

на 

учете 

Снят 

диагноз

в % 

Стоял

о на 

учете 

Снят 

диагноз, 

в % 

Болезни органов дыхания (J 

00 – J 99) 

2 1 (50%) 

Болезни органов 

пищеварения  

(К 00 – К 93) 

10 2 (16%) 

Болезни опорно-

двигательного  аппарата (М 

00 – М 99) 

29 6 (17%) 

Болезни сердечно-сосудистой  

системы (Q 00 – Q 99) 

  

Болезни уха   

(Н 60 - Н 95) 

Болезни глаза и придаточного 

аппарата (Н 00 – Н 59) 

 1 (8%) 7 

Болезни эндокринной 

системы (Е 00 – Е 89)  

 8 (25%) 3 

Болезни мочеполовой 

системы (N 00 – N 99) 

Инфекционные болезни  (В 

16.9) 

1 

(33%) 

- - 

Кожные болезни 

( L 40) 

Врожденные аномалии 

[пороки развития], 

Нейрофиброматоз 

Q85.0) 

1  

Психические заболевания  

F 00 – F 99) 

50 6 (10%)  
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3. Своевременно взяты на диспансерный учет из вновь выявленных – 100%: 

4. Соблюдены сроки осмотров (плановость наблюдений), находящихся на 

диспансерном учете – 100%: 

5. Полнота проведения лечебных и оздоровительных мероприятий – 100%: 

6. Длительность ремиссий (обострений заболеваний за отчетные периоды не 

отмечено). 

Перечисленные показатели позволяют полно характеризовать этот важный раздел  

профилактической  работы. 

                                                                                                    

Стационарное   лечение и обследование 

 

Лечебное учреждение 

 

2017  г. 2018 г. 2019 г. 

ООО "Медицинское учреждение 

"Центр медицинских комиссий" 

(обследование на ВИЧ, ВГВ, ВГС) 

52 0 48 

КГБУЗ «Детская городская 

клиническая больница № 9» 
18 7 15 

КГБУЗ «Краевой кожно-

венерологический диспансер» (акне, 

розовый лишай) 

0 2 2 

МНТК «Микрохирургия глаза им. 

академика С.Н. Фёдорова». 
0 1 3 

КГБУЗ «Краевая Психиатрическая 

больница»  
10 

Комплексный подход к лечению обеспечивает улучшение самочувствия и 

скорейшее выздоровление детей. По окончании лечения проводится контроль 

анализов, заключительная консультация с выдачей выписки из истории болезни, 

даются рекомендации по диете, дальнейшему лечению и наблюдению.  

Дети получают лечебно-профилактическую ультразвуковую, магнитную и 

лазерную терапию, электро- водо- и теплолечение, ингаляции. Прекрасный 

оздоровительный эффект оказываю мануальная терапия, массаж, рефлексотерапия. 

Пребывание в стационарах под  наблюдением лечащего врача, позволяет 

предотвратить развитие начинающегося заболевания, повысить защитные силы 

организма, при хронических заболеваниях 

избежать обострений и рецидивов. 

Летне-оздоровительные мероприятия           



40 
 

  

Год 

  

  

Общее 

кол-во 

детей 

  Число детей, получивших лечение 

  

Оздоровительный 

лагерь 

в санатории «Амурский» 

ОА ПНО СО 

      

2018 56 56 0 0 0 

2019 48 48 0 0 0 

 

Курортные факторы, оказывают многообразное действие на организм, играют 

важную роль в лечении и профилактике различных заболеваний человека. 

Санаторно-курортное лечение - средство активной восстановительной 

неспецифической терапии. Помимо физических и химических факторов 

(бальнеотерапия, грязелечение и др.), на организм больного влияет вся 

окружающая среда — биологическая и социальная. К постоянно действующим 

факторам, оказывающим неспецифическое рефлекторное влияние, относятся 

солнечные лучи, воздух, вода, лечебная физкультура, перемена образа жизни, 

связанная с изменением числа и качества раздражителей. После санаторно-

курортного лечения у детей отмечается: 

1. снижение количества обострений заболевания 

2. сокращение показателей частоты госпитализации 

3. удлинение периода ремиссии основного заболевания 

4. уменьшение прогрессирования заболеваний, за счет улучшения показателей 

функционального состояния органов и систем организма 

5. повышение физиологических резервов организма 

6. улучшение качества жизни 

7. восстановление бытовых и социальных функций 

8. увеличение учебной мотивации 

 Профилактическая иммунизация 

  Иммунопрофилактика инфекционных болезней  в детском доме осуществляется  

с  целью  предупреждения, ограничения  распространения и ликвидации 

инфекционных болезней путем проведения профилактических прививок. 

Профилактические прививки выполняются согласно  Национальный календарь 

профилактических прививок Приказ 

от 21 марта 2014 г. N 125н «Об утверждении национального календаря 

профилактических прививок и календаря профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям». 

Показатели тубинфицирования среди детей 7 и 18 лет  

Возраст  2018 г. 2019 г. 
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Всего 

тубинфицированных 

   

детей  24 27 

Из них:    

7 лет   0 % 0 % 

14 лет  100 % 100 % 

Флюорография 

подростков 

 100 %  

(27 человек) 

100 %  

(30 человек) 

     

Стабилизации показателей заболеваемости удается добиться путём широкого 

проведения профилактических мероприятий: 

1. Лечение детей   в оздоровительных санаториях, проведение летней-

оздоровительной компании в лагерях Приморского края с наличием усиленного 

питания, обеспечения необходимыми нутриентами, климатотерапии. 

2. Эффективного использования механизмов повышения устойчивости детского 

организма: санация очагов хронической инфекции, диетотерапия, лечебная 

физкультура и массаж, адаптогены. 

3. Для контроля психоэмоционального состояния, уровня тревожности и других 

психологических показателей тубинфицированных детей и подростков в детском 

доме работает  психолог, сенсорная комната. 

4.  В периоды максимального напряжения адаптационных механизмов (учебный 

процесс) обеспечивается оптимизация нагрузок на растущий организм. 

 

Инфекционная заболеваемость 

Инфекционная (эпидемическая) заболеваемость — это частота всех случаев 

инфекционных заболеваний, зарегистрированных у детей в течение определенного 

периода времени. 

Специальный учет всех инфекционных заболеваний, несмотря на то, что они 

находят свое отражение в общей заболеваемости, вызван необходимостью 

разработки неотложных противоэпидемических мероприятий, осуществляемых 

как лечебно-профилактическими учреждениями, так и учреждениями службы 

Роспотребнадзора. 

С целью снижения заболеваемости ОРВИ и гриппом  среди детей  и сотрудников 

детского дома проводится: 

 Специфическая профилактика (вакцинация против гриппа) 

 Этиотропное лечение 

 Неспецифическая профилактика (здоровый образ жизни: свежий воздух, прогулки, 

занятия спортом, режим дня, со сбалансированный рацион питания, закаливание).  
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 Витаминотерапия (витамины C, A и группы B в возрастных дозировках, 

витаминизация третьих блюд). 

Структура  инфекционных заболеваний 

Заболевания   Число случаев 

 2018 г. / 56 чел. 2019 г. / 48чел. 

ОРВИ 

 

 15 (26,7 % от 

общего числа) 

18 (37,5 % от 

общего числа) 

Грипп 

 

 0 0 

 

Острая 

пневмония 

 1 0 

Ветряная оспа   0 0 

ИТОГО 

человек: 

 15 18 

 

Проведение противоэпидемических мероприятий и хорошей организации лечебно-

профилактической работы в учреждении,  позволяет существенно влиять на 

показатели заболеваемости респираторными вирусными инфекциями 

Осложнений заболевания ОРВИ не отмечалось. Сроки лечения ОРВИ составили 5-

7 дней. Случаев групповой и очаговой заболеваемости не отмечено. 

 

Диспансеризация. 

Диспансеризация - это система регулярных наблюдений за детьми. Под 

диспансеризацией в педиатрии понимается система организационных и лечебных 

мероприятий, осуществляемых медицинскими работниками, заключающаяся в 

систематическом наблюдении за здоровыми детьми с проведением 

соответствующих профилактических мероприятий, обеспечивающих оптимальное 

развитие ребенка и предупреждение заболеваний. 

 

Качество диспансеризации характеризуется следующими показателями: 

1. Полнота охвата диспансерным наблюдением – 100%. 

2. Своевременно выявлены заболевания на ранней стадии – 100%: 

3. Своевременно взяты на диспансерный учет из вновь выявленных – 100%: 

4. Соблюдены сроки осмотров (плановость наблюдений), находящихся на 

диспансерном учете – 100%: 
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5. Полнота проведения лечебных и оздоровительных мероприятий – 100%: 

6. Процент снятых с диспансерного наблюдения в связи с излечением  рассчитан 

по формуле: 

Число  излеченных,  снятых с учета,  X   100                            

Число состоящих под диспансерным наблюдением в течение года. 

7. Длительность ремиссий (обострений заболеваний за отчетные периоды не 

отмечено). 

Перечисленные показатели позволяют полно характеризовать этот важный раздел  

профилактической  работы. 

Образовательная деятельность в КГБУ Детский дом 5 осуществляется в 

соответствии с нормами Федерального Образовательного Стандарта, с 

государственной политикой в сфере образования, региональными нормативными 

документами и локальными актами учреждения. Организация образовательного 

процесса в детском доме осуществляется в соответствии с годовым планированием 

и непосредственно образовательной деятельностью. 

 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, 

устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. 

 

9. Социальное партнерство. 

Вот уже много лет помощь в обеспечении функционирования детского дома 

оказывает  Попечительский совет. 

Постоянно поддерживаем связь со спонсорами детского дома (на 

сегодняшний день это 17 организаций), договариваемся о проведении различных 

мероприятий совместно с ними, помогаем в организации этих мероприятий в 

нашем детском доме, приглашаем на праздники и концерты. 

Мы очень рады и благодарны нашим  старым  друзьям: 

- Благотворительный фонд «Будь лучше» 

-Военно- следственное управление следственного комитета Российской Федерации 

по Восточному Военному округу. 

-Управление спец.связи и информатизации федеральной службы охраны 

Российской федерации в ДФО. 

- Хабаровский благотворительный фонд «Культура» 

-Магазин одежды « Коробок» 

-ЦЮЗП 

- ЗАО «Астери» 

- ОАО «Сириус» 

- ОАО «Сюита» 
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-ОАО «Грант» 

- Творческое агенство «Дари поступок» 

- Международный женский клуб «Сороптимист» 

-Союз отцов г. Хабаровска. 

-Международное женское сообщество «Открытые сердца» 

Положителен тот момент, что мы приобретая новых друзей- спонсоров, 

продолжаем поддерживать дружеские отношения со старыми друзьями, пополняя 

материально- техническую базу нашего дома. А также мы продолжили  свою 

группу в «Одноклассника» и «Контакте»- детский дом№5и  на сайте детского дома 

мы выкладываем свои новости.  Теперь у нас есть свои страницы в «Инстаграмме», 

«Твиттере» и «Фейсбуке». 

 Руководством ОАО «Ростелеком»» приобретена компьютерная и оргтехника  на 

сумму 150 тыс. руб. и 60 тыс. на приобретение строительных материалов для 

ремонта нашего дома. Сотрудники  благотворительного фонда «Будь лучше» и ДВ 

УВДТ по ДФО  покупали призы за различные конкурсы в детском доме., вывозили 

на природу, организовавыли праздники. Представитель женского клуба 

«Сороптимист»,  руководитель кондитерской фирмы «Сюита» Овчаренко А.В.  и 

компания «Новоторг» предоставляли сладкие подарки на различные праздники.  

КГАУК «Кноток» в этом году систематически предоставляло благотворительное 

посещение цирковых программ для всех воспитанников детского дома. 

Управление спец. связи и информатизации федеральной службы охраны 

Российской федерации в ДФО подарили сладкие подарки. 

Спонсоры помогают в организации досуговых программ - поездки на экскурсии, 

оплата билетов в кино, цирк Представители попечительского совета оказывают 

большую помощь в обеспечении жизнедеятельности и социальной адаптации 

воспитанников. 

 В течении года наш детский дом работает совместно.  ОАО «Дальневосточной 

генерирующей компанией», ТЭЦ-1. Была составлена программа по 

профессиональному и социальному ориентированию детей - сирот. Был 

организовано ряд совместных мероприятий развлекательного и познавательного 

характера:  

- Работа  с сотрудниками ТЭЦ, где рассказывалось про привлекательность работы 

в отрасли- энергетике.  

- Совместные  спортивные соревнования с сотрудниками ТЭЦ 1. 

-Экскурсии на ТЭЦ 1 и ТЭЦ 3. 
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-Разнообразные экскурсии, мастер- классы по кулинарии и социально- бытовому 

ориентированию. 

-Деловые игры, экскурсии в химический, турбинные, ремонтно- строительные 

цеха, совместные выезды на природу. Участие в фестивале «Сила ума» 

-Совместная работа с историческим музеем ОАО «ДГК» 

- Впервые производственная практика за материальное вознаграждение  6 ребят в 

ОАО «ДГК» и ТЭЦ1. 

 Большая работа идёт в подготовке конкурса « JuniorSkills» разного уровня. 

Например Жуков Александр участвует к конкурсе «JuniorSkills», проводимом на 

Саяно- Шушенской ГЭС. 

 Первый год наш дом работает с благотворительным фондом «Открывая 

горизонты»  по программе «Поколение выбор», которая расчитана на 2 года. 

 Она  была внедрена с целью социальной поддержки и защиты Воспитанников 

нашего дома в возрасте 12-18 лет, включая их социальную адаптацию, улучшение 

морально-психологического состояния через применение современных 

интерактивных методов образования. 

       Анализ современной ситуации показывает, что воспитанники детских домов, 

как никакие другие категории детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

склонны к отклоняющемуся поведению – это злоупотребление ПАВ, 

бродяжничество, хулиганство и другие девиации. 

Коллектив сотрудников нашего детского дома совместно с общественными 

организациями и предприятиями (ТЭЦ 1, ОАО «ДГК») решает вопрос по  

улучшению профилактической  работы по профессиональному самоопределению. 

Профессиональное наставничество – процесс долгий и трудоемкий. Человек, 

взявший на себя ответственность в роли наставника, помогает ребенку поверить в 

себя и взрастить уверенность в собственных силах и профессиональной 

пригодности. Он способствует созданию условий, при которых появляется 

возможность лучше узнать себя, осознать цели жизненного пути и быть 

ответственным за их осуществление.  

У 6 ребят появились наставники в профессиональной деятельности. Наша цель: 

помощь детям и подросткам, нуждающимся в поддержке, раскрыть свой 

личностный потенциал через индивидуальное общение с волонтером-

наставником для его профессионального определения.  

Благодаря четко спланированной и организованной досуговой деятельности 

наши воспитанники имеют возможность успешно проявлять свою 

социальную активность и адаптироваться в современном обществе. 
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Непосредственное общение с носителями положительного опыта (нашими 

друзьями) -  совершенствует материально-техническую базу образовательного 

учреждения, содействует благоустройству его помещений и территории; 

мотивирует воспитанников на достижения конкретных результатов, укрепляет 

их эмоционально-волевую сферу, уменьшает страх перед будущим.  

 

10. Перспективы развития 

 

Анализ учебно – воспитательной деятельности 2019  года в детском доме выявил 

ряд проблем, которые необходимо решить в следующем учебном году: 

• Качество воспитательно - образовательного процесса в группах и освоения 

современных форм и методов работы, технологий реализации целей воспитания; 

• Качество самоподготовки, потребность в использовании информационных 

технологий для пополнения пробелов детей в знаниях; 

• Эффективности системы самоуправления, как в группах, так и в целом по 

детскому дому. 

• Совершенствование  системы работы, направленной на снижение случаев 

самовольных уходов воспитанников; 

• Совершенствование материально-технической базы учебно-воспитательного 

процесса, содействие освоению педагогами и воспитанниками новых современных 

технологий.  

• Профессиональное образование несовершеннолетних в рамках программы 

ранней профориентации, основ профессиональной подготовки и состязаний 

школьников в профессиональном мастерстве    Junior Skills 

• Планирование работы всего педагогического коллектива по программе развития 

на 2020 – 2023г.г. 

Детский дом 5 динамично развивается, находится в постоянном поиске новых 

форм, ищет перспективы для творческого развития детей и сотрудников. 

 

 

 

 

 


